COSTITUZIONE DI ASSOCIAZIONE

I s-utl:nsmttl Elgnnn . 2@?

| = ANNALISA ROVERSI nata a Bn Brescia |l 04,’{:8!1930 e residente in |

Brescia, g_wu:-i_f:riﬁtﬂfwﬂ 15, &k ﬁvF:_LﬂLIESDHMEISTP carta Identité:

i - = .I..i-'
FI.NGELTS:L&I -

- FABRIZIO VERTUA rﬁtn a Brescia II;}.Z&E,-’:{G?? e residente in Brescia,

I via Cristeforo 15, c.f. VRTERZ77B12B157C carta identita: AR431-3?395

- ANDREA BAMDERALL mato a Milang I'GES12/1573, residente in Milano,

wia Betti Ugo 77, ¢.Ff. BNDNDR73TO8F2050 carta (dentita: ARZ752831

.= SARA LAMI nata a Milano 1l 31/08/1974 e residente in Milano, via Bettl

Uge 77, c.E.LMASRAT4M71F205] carta identita: AR2792785

- ERICA MANCIMELLI nata a Trento il 10/08/1878 residente a Trento vlal

| Sabbionare 22, c.l. MNCRCE7BMS0L378Z carta identitd: AR757843%

- TOMMASD DEPADLI nato a Trents |l llf:l,-‘ll.fiﬁ?i residente a Trento vla

: Sabbionare 22, c.f. DPLTMS75510L378F carta identitd: AD2812430

| - FEDERICA BIMNELLE nata a Piove dl Sacce (PD) Il 22/05/1977 residente

8 San Giorgio di  Mantove {MN} via E. Romano 27, o.h

BNLFRE??EEIGEEEJ carta identita: AR2476135

[ = MASSIMILIAND FRAMCHIM nato a Venezia (VE) il 12/04/1977 rE5:||:ﬂE|‘|tE

a 5San Giorgio di Ma.ntnua fMM), wia E Romang 27, ol

| FRNMSNY72D12L 7361 carta identitad: AS6251804

| Dichiarano di costituire, come col presente atto costituiscono, una

Associarione denominata:
"TRIBU' DEL MONDO"

con sede in Brescia, attuaimente in via Cristofore 15,

L'Associazione ha finalith di promuovere la crescita personale e collettiva




k]

' I
e concorrere allo sviluppo dell’'uomo con lo scopo di aljutare attraverso

progetti di cooperazione internazionale orfanotrofi o istitutl

_%_ __

accolgono mineri in stato di abbandono.

L'Assaciaziona ha durata illimitata ed é retta dallo slrﬂtu-tur :he Eﬂﬂﬂﬂ su

diciassette intere pagine e composto di ventitre a #ﬁ _‘_____
1Pr -~
sottoscritto dai soci fondateri, si allega sotto la lettera A} al pmuig'ge atl:r.'t:

quale sua parte integrante e sostanziale. ~

= ok A comporre il primo Consiglie Direttive, per | primi tre anni, vengono

minati | Signori:

- -ﬂ..nna{isa Roversl;

|= Fabrizio Vertua;

l - Andrea Banderali;

- Sara Lami;

- Erim_H-Bncinelli;

- Tommaso Depaoli;

- Federica Binalla;

- Massimillano Franchin,

i quali accettano la carica.

Viene Inoltre qul nominato, per il primo triennio, il Collegio del Revisori

composto da:

- Giovanni Chittolina /
- A

che sccetta |a carica. I

Il presente aitto viene letto, approvato in ogni sua parie e suttﬂﬁcr[ttu.|
- |

Il primeo esercizio finanziario sl chiudera al 31 dicembre 2012,

unitamente ali’allegato statuko,

Brescla, 29 aprila 2012

13



ALLEGATO L. 1 Ad'arre
n 2idi Ser't 3

J.tf io. 0. 2al?

Fﬁ'dafnga tal Dirgttars Provinciale
| (Dett. Anighing Luciae)

ART. 1 - DENOMINAZIONE

E" costituita I'Associazione senza fini di lucro denominata:

“TRIBU DEL MONDO"

| ART. 2 - SEDE ,

L'Associazione ha sede In Brescia.

Lindirizo della sede & quello Indicato nel Certificato di Attribuzione del

Codice Fiscale rilasciate dal competente ufficio dell’Agenzia delle Entrate, |

/Alla data di costituzione I'\ndirizzo &: Brescia, Via San Cristofora 15,

Il Consiglio Direttivo potrd deliberare il trasferimenta dellindirizzo l:|l!||ﬂ;

\
X
3
®
3
3

™
Y o
3
‘::I i

sede, senza che cib costituisca modifica statutaria. [l Consigiio potra)

h.

ingoltre istituire, trasferire & chiudere sedi operative In altre citta d'Ttalia. 'Jiﬁ

ART. 3 - FINALITA E SCOPD

i L

L'Associazione non persegue fini di lucre, né diretto né indiretto, & libera,|

| indipendente, apartitica, aconfessionale. I contenuti e |la struttu

&

R/

k
e

[ i
| deli’Associazione sono ispiratl @ principl di solidariet3, trasparenza e

| dell’Associazione stessa tesa alla realizzazione degll scopi saciall.

;L‘Aasnciaziune ha la finallth di promuovere la crescita personale e

! democrazia che consentono |'effettiva partecipazione dei Socl alla vital

éﬁf‘lb]

$

| collettive e concorrere alle sviluppo dell'uomo, perseguendo | seguent j

scopl:
— — PRI
= Diffendere la cultura della genitorialitd adottiva, anche creand

opportunita d' informaziene a supporto delle famiglie adottive

= Promuovere @ tutelare i diritti del bambini e della famiglia |

favore di minorl In situazioni di disagic e per le loro famiglie

= Aftivare direttemente o indirettamente progetti di sostegno ai

Nobore (i



»= Garantire |'istruzione del mincrl In state d'abbandono o In

difficolta socio-economiche

+ Garantire la_salute attraverso campagne di_informazione e

contrello & livello medico di  popolazionl  particolarmente
svantaggiate

» Promuovere progettl di auto-sussistenza allinterno di plmﬂl&\%ﬁi\

i
comunita , 4 8 {Fﬁ
« Faverire momenti di aggregazione tra bambini /o ragazzi N
» Healizzare gfo scstenere progetti di cooppeacione fazionae ec. MK% {
internazionale b“"\‘_.\_q
(“" -4
« Creare e sviluppare relazioni con l2 Pubblice Amministrazione, \
P
Enti, Istituzioni, Associazioni, Societa e Privati, anche stipulando a%‘ \i
accordi efa convenzioni con gli stessi 13‘
e

+ Formare volontarl per missloni all’estéro

.
= Healizzare _p-r:_r_gu:tti dl_ hgmﬁﬂmza ] sntiqlaﬂal:& soclale, am:_ha 5:";;; g

i attraverso [a promeziong, I'crganizzazione 2 !E partecipazione ad, - :1:1 j
! eventi, manifestazioni ed attivita ludiche | ﬂh"‘:_.a iy
. = FEditare in proprio pubblicazioni inerenti il mondo dell'adozione b%

della cooperazione internazionale L = "'.};
L'A=sociazione opera prevalentemente mediante l'az_i:.ne diretta & 1"?:'5

! personale dei propri Socl; le attivita dei Soci sone a titolo gratuite.

| ART. 4 - DURATA

La durata dell'Associazione & a tempeo indeterminato. L'Associaziene non

potrd essere sciolta se non in base a specifica deliberazione

| dell'assemblea straordinaria del Sodi,
A

I



ART. 5 - PATRIMONIO

[

i
| 11 patrimanic dell’Associazione & costituito da:

|+ beni mobll _ed immobill che diverranno di nmprietﬁ\\{
: |

I_ dell'Associazione . 1
« eventuali fondi di riserva costituitisi con avanzi di bilancio; E?\

. eventuall donazioni, lageiti, erogazioni IH:mrgli effetiuati da 50 l ?

da privatl o da entl

Assaclazione trae le risorse economiche per | funzionamento e per Il

:é
™
{3
" conseguimento dei propri fini istituzienall da: J 1:“"‘- g
# | . 'r ;
« Quote assoclative annuall | :é .;;i
\

| » Contributi ed erogazion| degll aderenti, oi privati, societa & H_E'

associazioni, _cn_gmtrg!i_ della State, di enti e istituzioni Er_ubhﬁr;h! :r! k\%\

. Dnnqzi:rnl n__l_aﬁc:ltl non vim_:_nl__atl al pg'_crfrnunin

di organism| nazionall ed inl:n_r@;iunaﬂ | !

m'—':"él \g
« Entrate dm‘]r_antl d;!_ r;umreg_zlnnl g da cessioni di beni o sewi_zji e S{-% .

agli associati o ai terzi

I
« Entrate derivantl da manifestazioni e altre iniziative di mm:-ltel é

u:n.?s_lnnali di fondi

« Da ognl altra ulteriore Entmtiderivante da attivita commercial o

T

produttive marginall ed utlll per Il conseguimentc dai fi

| letlituzionall i

ART. 6 - ESERCIZIO SOCIALE |

L'esereizio saciaie e finanziarlo inizia Il prime gennalo e termina | 31|

dicambre di ﬁgnl anna.

eoctituzione al 31 dicembra 2012.

0
(g
Esclusivamente per |l primo esercizio |l periodo si intende dalia data :il; \]%



Fer ciaszcun esercizio sociale, | Consiglio Direttive deve presentars

al’Assemblea dei Soci per l'approvazione Il rendiconto economico e

finanziario entre I 30 aprile dell’anne successivo, termine derdgabile

esclusivamente in caso di comprovata necessitd o impedimento.

1-.3‘."39?;@

i

Entro lo stesso termine, |l EDI'ISl‘EH-D Direttiva deve pres:entaﬁﬂ_-

-

N

h

all'Assemblea dei Soci per 'approvazione il bilancio preventivo.

.}j‘\fattn divieto di distribuire, anche in modo inrjlrettu, eventuall utili o

z;ﬁg%f

nzi di gestione, nonché fondi, riserve o capitall durante la vrta

I'Associazione, salve || caso che la distribuzione non sig imposte nrar‘ |""'*-'- é

legge o effettuata a favore di altre Organizzazioni di Volontaristo o {.'-Inlus """ ¥
::he e per legge, statuto ¢ regolamento, faccianc parte della medesima ed ‘
unitaria struttura. _ | %
| ART. 7 - SOCI | rh"’:: %
I Fnss-:mn aderire all'Associazione tutte le persone maaggiorenni, uemini El .Lf - 3

‘donne, che ne condividano le finalita istituzionali e gli scopi aﬁutlatwl

o b

sanza alcuna discriminazione di sesso, otd, lingua, nazionalith, mm,

%

cultura, classe soclale, religione e ideclogla. : Eg
Tutti gli aderentl hanno paritd di dirittl & doveri. .L == §
1l numero del Socl & lilimitato. | T

L'Azsociazione si adopera affinché sia assicurata al suo intermo la 'ruteﬂlgi

dei dirittl inviolabili della parsona e il rispetto delle "pari opportunita™ tra

pomo 2 donna.

I Soci si distinguano in:

&) Snﬂ Fondatori, clodé colore che hanno partecipato alla cﬂltu:l ane,

b} Seci Crdinari, clog coloro che aderiscono all'Sssociazione nel corso

J|iI 1['._).'._. 9 L/.::E‘E

.‘_1____

§

dell'Assoclazione stessa L (g
]

L



i —

) | ke | \ﬁy
\! di_Socl Onorari, cioe coloro che, dichiarati tali da parte del Consiglio \%

Direttiva, operino o abbianc operato con particolare impegno a favore

.?] :.?ru“-.iﬁ!#' 4

dell'Associazione. 1| Socio Onorarlo & esonerato dal pagamento delia

;_,:

)
i
_ ,/rl_ quota associativa, fatta salva sua specifica volgnta d| versamentao. !
| L2

distinzione di denominazione & posta per fini esclusivamente internl

| . . !
all'Associazione & non comporta nessuna differenziazione nel r‘appurtn:l:-
— — - B

i associative. 1l rapporto associativo & disciplinate in maniera uniforme per

| tutti gli asscciati e uniformi seno le modalith associative, che sono volte

' -a garantire Leﬁemvltﬁ dei rapportc asscciative medesimo.

oy

! L I; _.',-"!-L‘I-’l"{

i _.L}lll'b-.

| T Soci non hanno alcun diritta sul patrimonio dell'Assoeiazione.

| Le prestazion| fornite dai Soci sono a titolo gratultd & non POSS0ND es53ere

| retribuite, Al Soci possono essere rimborsate soltanto le spese

=

| effettivamente sostenute e documentate, secondo opportunl parametri f'-“t?;j*
. N,

i 'u'alig per gli aderent, preventivamente stabiliti dal Consiglio Direttive.

ART. 8 ~ AMMISSIONE DEL SOCIO N

g

' Per l'ammissione a Socio, & necessarlo presentare demanda al Consiglio

LTM&L

Direttive, il guate esaminers le domande presentate e d%

comunicazione in merito all'accettazione o meno della domanda stessa;

Il gludizle del Consiglio Direttiva & insindacablle @ contro la decisions

non & ammesso appella.

< T
4

I Sod, una volta ammessi, pagano la quota associativa annuale il cui

y.
Vil

u

importo & fissato annualmente dal Consiglio Direttivo dell'Associazione. | Ei

s

w7y

L'adesione Bll'Associazione € a tempo indeterminate, con esclusione di ?

?1,_
<t/

-

1
I
5



!
_partecipazioni temporanee alla vita associativa: resta salvo in egnl caso

I diritto d| recesso da parte del Socic.

II_Socio che intende dimettersi dall'Associazione dovra  darne

| comunicazione scritta al Conslglio Direttive, entro la data fissata per il

| Pagamento della quota annuale,

ART, 8 = QUOTE SOCIALL

Gll aderenti possono essere chiamati a contribuire alle spese annuall

‘\dall'ﬁg_sucrazmng. Il contributo & carico degli aderent non ha carattere, ' e

-!_bqpf!mmtare, ¢ fissato dal Consiglic Direttive ed & daliberato %
5 = 5 : i i

[ gall'assemblea tonvacata per Iapprovazione del preventiva, Ti contributo] 4~ E
' 3
\%‘

| & annuale, non trasferibile, non & restituibile in caso di recesso, di “h{‘

decesso o di perdita della qualita d aderente, deve essere versato entro -

JE——

30 giomnl prima u:l_el_r'm:sembl-aa convacata per I'approvazione del Bi_lpn:fq

Consuntivo dﬂl'ﬁ_&_ﬂ:’ﬂiﬂ di riferimeanto,

ART. 10 - DIRITTI E DOVERI DEI S0

. Partacgare d utte le iniziative & & tutte le manifestazio

1 ¥
i pmmnm_dall'ﬁs&nﬂulum . Lﬁ

= Partecipare alle assemblee ordinarie e straordinarie dei Soci af
| ot

votare direltaments o per delega seritta r&tuﬁuam&ntg ai- punth

posti al!'ﬂrﬂinq del Giorno, compresa la discussione del bilang d

I
« Conoscere | programmi con | quali I'Azsociazione intende attuare

all scopi saciali

&h
] ¥ -
M SRR - — | F
P N
!

€
gestione _ f
* Eleggere ed essere eletti membri degll Organ| dell‘Associazions | C% 2



Proparre progetti ed iniziative da sottoporre al Consiglio Direttive

=

N

+ Dare la dimissionl, in gqualsiasi momento & senza anere alcuno,

! \
L previa comunicazions scritta al Consiglio Direttive ;W

Presentare proposte efo reclami al Consiglio Direttivo

—
I

= Osservare le norme del presente Statuto e le geliberazion|

!_ adottate degli organi Sociali, nonché le vigenti disposizioni di|

legge

= Versars |3 quota associativa stabilita annuaimentes dall'assemblea |

,;5/44,1-'[{ 9&1&&:‘?“#

=  Syvalgere e attivita preventivamente concordate T

i "-K.E L
I.':'r:n_'! '!:t A
L

= Mantenere un  comportamento conforme  alle  finalita

S dell'Associazione - i 2 ,;1:3 '
= Astenersi da qualsiasi atto che possa nuocere all'Associa iazione. K} . ,—%)

_ ART. 11 - PERDITA DELLA QUALIFICA DT SOCIO 1o~ % ..:i

| Gli aderant] cessano di appartenere all’ ‘Associazione per: x_;é j
" Decessn_ j 1 i :.\I

* Dimissicnl volontarie che devono essere presentate al Consiglio

= Direttivo in fnn-r_:a scritta, & che avranno decorrenza imrr!_ediai.a 1§
_ HEI"I_EEtﬂ- versamento della quota associativa annua -H'

Comportamento contrastante con gli scopi statutari

=

-

Esclusione o radiazione deliberata dal Consigiic Direttivo per gravi

[l =
fatti a carico del sorio, indegnity o condotta immaorale (non| N
EE— ! = i a
psservanza de! regolaments interno e delle deliberazioni prese a ﬁf‘.
norma dl statute, attivita In  contrasto  con gII 5mnll 5
= cr
. dell’ﬁssu:iazlnne, Ieslnna dell'immagine dell’Associaziona). —::*E
L'esclusione deve essere comunicata al EI:U:m per iscritto a mezzo "l‘i
- =

¥
kR



7

TRl EE
o

lettera raccomandata. !
|

i
| Contro ogni provvedimento del Consiglio Direttiva arrecante esclusione o

| radiazione del Socip, & ammesso il ricorso, entro trenta giorni dal

,Fﬁc-e-.rimantu della comunicazione, al Coliegio del Probiviri. Nel CBLO in cui

|_ reintegro del Socio nei propr diritti e daveri.

3
N\
3
'-..
1 I Y
iﬂei casa in cul Il Socio escluso rivesta di una carica sociale, decade %) %
.

E_imn-rediatamimtﬂ ed automaticamente tale carica, salva Il reinteg mi 2
| rispetto a guanto sopra citato. | | | ‘_{{‘1
ART. 12 - MORTE DEL SQCIQ - \ i

i_La queta soclale non & trasmissiblle agli eredi in caso d| morte del socic; x;é 1!
| l'erede non subentrera nei diritti connessi alla queta sssociativa, . _-T‘g : __yg
. ART. 13 - ORGANI DELL'ASSOCIAZIONE :]"1 -. '
' Costitulscons ergani essenziall dell'Associazione: s g
+ IAssemblea dei Soi; @

» || Precidente; _ L g

= || Viceprasidente

= | Consiglio Direttivo

« [l Segretario

# [l Tesoriere

= |'"Organo di revisionz contabile

= il Celleglo dei Prebiviri.

Costitulscono organi facoltativl di nomina assembleare dell’Associazione: C,L; =



iative spetta eventualmente il rimborso delle delle spese sostenute, nai

| mn# e nelle forme stabilite dalla narmativa vigente.

| ART. 14 - ASSEMBLEA DEI S0CI B
|
| L'Assemblea dei Sod & l'organa sovrano dell'Associazione. Essa @

| ;.{_,,,Zf:' L

s
e

| composta da tulli | Socl in regola con il pagamento delle quota su-:iale:I

 La partecipazione del Socio all'Assemblea & strettamente persanale ed

ey

s it i | Wbl B pin b e | P
| A K
 ogni Socio ha diritto ad un vots; & ammassa la possibilita dl delega
e —— v = Ty
 scritta di un Soclo ad un altro Socio, il quale non pud rappresentare pid H:f
AN ideredicholl o
| di tre Sodi nell'ambite della stessa assemblea, : :"!t

| = ey
| L'assemblea & anche organo gludicante dell'Assaciaziane e delibers, in -ﬁ""\;?

lulhma Istanza, sulle controversie dl sua competenza e su qualungue

[ argﬂl‘nenw che Interessi la vita sociale che non 5da pre'.rlsl:n da! presente

J
Una successiva Assemblea, r':'

L'Acsernblea ardinaria dei Socl & convocata almeno una vulta I'ann-n dall

Presidente entro | priml quattro mesi dell'anno cociale sm:-taslwr osel T

Ve

mes| qualora particolan esigenze io richizdano, per: ! |
a} discutere ed approvare la relazione sull'attivita sociale dell’ an

_‘:E-

precedents

hp per dlEL‘l.ItE:FE ad approvare |l rendicontc economica e Hnanziaﬂ::-

{consuntivo) ed Il bilancio preventivo

ol per l'e.le:lcrne del Consiglio Direttivo deli’.ﬁssnuazinne g l'eventuala

nomina dell'Organc di Flevlsluna e del Callegio del Probiviri

d:| per ratificara | provvedimenti di competenza I:Iella EEESH, adnl:l:al:l dal \5

¥ iz 4

=

} ‘



| g} per deliberare su quant'altro sottoposto al Suo esame del Cmsigﬁuqi r&

| Direttive - : 3
EEssa Incltre delibera su tuttl gli argomenti attinent! aila vita ed gl'% vé

! rapporti delia stessa che non rientrino nella competenza deli'Assembi

_straordinaria e che siano legittimamente sottopost al sus esame, _gu_m_:ﬂél

in merito all’approvazione degil eventuali regelament! sociall,

L'asseamblea straordinaria delibera sulle seguenti materie

| a) approvazione e modificazione dello Statuto soclale

b) atti e contratti relativi a diritt reall immobiliari _ %
L'Assemblea dei Soci, sia ordinaria che straordinaria, ulenp_:q_twm_:_gl_:u:_f 'i., é

cura del Consiglio Direttivo, mediante affissione di appﬂg@_u@mf% “H.II'_:_,

lpr&ssn la bacheca situata nellz sede soclale almeno 20 (venti) g_lﬂ!l 3
prima della data ﬂsg-utn; ¢ mediante comunicazione pusl:alE._Fgg-:.u Em_qll

"E_'. =
. -
da parte del Fresid_e:ntt almeno 15 {guindici) giornl prima del giorno .§.

. {
fissato per la riunione e nel casi urgenti, con raccomandata a mano o \, E

telegramma da inviarsi aimeno 2 (due) giorni prima dell'Assemblea.

L'avvise di cenvocazione deve indicare gli argomanti posti all'ordine ﬂe§ :§
—_— - 1 =

giorno, la data, l'ora e il lucgo dellz riuntone. Y '

e |
i i
L'Assemblea ordinaria & validamente costituita: ( ~L_ ﬁ-:ﬁgyJ‘-,
I o - 4

aj In prima convocazione, con la presenza della meta piu uno deglli f

aventi diritta al voto | g

b} In seconda convocazione, qualungue sia il numero dei presenti con gli

Le deliberazionl dell’Assemblea vincolano tutti | Soci, esclusi | Soci che

stess| requisiti

Intandano dimetters| dall’ Associazione.

L



L'zssemblea ordinaria dellbera validamente con voto favorevole della

! maggloranza del presenti. ! - %

| L'Assemblea stracrdinaria, In deroga a quanto stabilito dall'articalo 21 \ 3
2
Ty

del Codice Civile, & validamente costituita con ls presenza delia meta pidl -‘:‘_3‘

( uno degll aventi dirittc al voto e delibera con voto favorevele della

| maggioranza del presenti.

i_l,'.ﬁ.ssemhlea & presieduta dal Presidente dell'Associazione, mentre ial

i.f“nzinne verbalizzante & svolta dal Segretario dell‘Associazione o in sual 4

| assenza da persona nominata dal Presidente del_!'ﬂismclaﬂnne.

——

g
| Le deliberazion| assembleari & gli attl verbalizzati restano all'interno della -E’i‘
(o)

 sede sociale a disposizions dei Socl per la libera consultazione. Le

iy
!-"'"I’-..\ |
- deliberazioni sono assunte a maggioranza del delegati presenti in proprio S

o
| 0 tramite delega, a mezzo di alzata di mano o di scrutinio segreto. !
i !
La delega va rilasciata per iscritte ad altro delegato che non pud ricevere Rﬂ:‘i ..é
[ [y e —— T =L - --_I .‘_::.)
pﬂ di tre deleghﬂer la medesima assemblea, \Qi ]

Art. 15 - ELEZIONE DELLE CARICHE SOCIALT

5
Le cariche sociali hanno la durata di 3 (tre) annl e non sanui:‘;% é

| automaticamente rinnovabili,

(

B S -1 - JI
Le cariche soclall sono onorifiche, & titolo gratults e s'intendo ;}J:’}_S
= Bk, o i :
definitivamente attribuite quando gli elettl abbiano accettato la ’_ﬁ

_tlaslgnazmne. L'elezione degli organi dellrﬁﬁﬂﬂﬂﬂnﬁ & basata sulla

massima liberta di partecipazione all'elettorato sia Btiive che passivo.

Tutte le elezioni alle cariche sociali devono avvenire con votazione _.a|

scrutinio segreta.

_|

Il Consiglio Direttiva dell'Associazione & eletto con i voti espressi dai Sodi
[

| hel corsa dell'Assemblea sociale, ognl Socio potrd esprimere al massime



;un_nuEem di cinque preferenze, saranno ::Ieslgnal:t, | _primi_della

graduatoria guall componenti 1| Consiglic Direttivo per triennio, purche in

possesso del requisit] di eleggibilita.

£
I
T

ART. 16 - IL CONSIGLIO DIRETTIVO:

| Il Conslglio Direttive & composto da un minime di 5 fino ad un massimo
|

N

di 12 membri effettivi, eletti tra | Soci dell’Assemblea ordinaria.

Resta In carica 3 anni e | suol compaonenti sono rieleggibili,

| Hanno diritte a candidarsi quall membri del Congiglio Direttivo tuttl | Soc

\

|efrattlvi in regola con |l pagamento della quots associativa ed iscritti

g__i_il!_’#.ssuciaziﬂne da almana 2 anni.

| Nella sua prima seduta elegge nel proprio  seno il Presidente,

!_vlcepmsldente,__s_e:gretaﬁn e Tesoriere.

Il Consiglio pud inoltre distribuire fra | suoi componant altre f@zlu_rﬁi

| 'ora della riunione e l'ordine del glerno degli argoment da trattare, da _

attinenti a specifiche esigenze legate alle attivita dell'Asscciazione.|

| Messun compenso & dovuto al membri del Consiglie Direttivo, nemmeng

gualora rivestano |la funzione di Presidents, Viceprasidente, Segretario,|

Tesoriera. 11 Consiglio Direttivo viene ordinariamente convocato a cura)

del Presidente mediante awviso di canvocazione, contenente la dats

inviare, anche via email ¢ fax, ai consiglier almeno 7 glorml prima del

riynigne 2 in via straordinaria guando ne facclano richiests 3 consiglieri,;

o su eonvocaziona del Presidente con un preavviso di almena 2 giomi.

Le riumionl sono vallde quando & presente |la maggioranza dai sunli

component| e le delibere sono approvate a maggioranza assaluta di vntl

del presenti; In caso di paritd prevale il voto del Presidenta, Delle
= == {

deliberazione del Consiglio deve essere redatto apposito verbale a cura|

&Nme% 'x.:?bﬁ.f:'?‘h
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del Segretario, che firma insieme al Presidente, Tale verbale &

conservato agll atti ed & & disposizione dei :g_:_:n_:i che richiedano di

cansultaria,

Il Consiglio Direttive ha il compite di:

.~ FEsercitare tutti gll attl di ordinaria e streordinaria

BITHTH nisrrazlunﬁ_

* Swvolgere, su Indicazione dell'Assemblea, le attivits asecumral

relative nll‘-ﬁ.ssudazigrpe

| »  Emanare, qulﬂcare,__qej{uiam I'E}rentuale regolamento Interno |

| » Formulare | programmi di attlvit sociale sulla base delle linee

approvate dull'Asseml;_luE

. Predisporre tutti gli elementi utii all‘Assembiea per Ia previsione

& la programmazione economica dell'anno  soclale e la

rendicontazicne economica e sociale dell’attivitd svoita

fur el ist_TouA M i o —

= Proporre la quota assoclativa

= Accogliers o respingere le domande degli aspirant| aderent|

= Eleggers il Presidents

= MNominare tra | suol membri il Vice Presidente cui spetta il compito

di sostituire il Presidente in caso di assenza o impedimanto .;.
- - v . .

= MNominare il Segretario e il Tesorlare

» Demandare ad uno o pil consiglieri oppure ad uno o pil Sodi lo

svolgimento di determinati incarichi

= Definire | rapport con la Pubblica Amministrazione, Enti.|

Aszsociazionl efo F'ri'u'atF_

* Decdere le modalits di partecipazione deli’Associazions alle] -

l attivita organizzate dalla Pubbiica Amministrazione, Enn,!

' .




Associazioni e/o Privati - ) : \
= Assumere eventuale personale dipendente %r T
s Mominare, alloccorrenza, secondo |l dimensioni aﬁsunti:-! _‘\\3
dall’'Associazione, || Direttora deliberando | relativi poteri ; "g{
*_Vigilare sul buon funzionamento dell’Assaciazione & promuovere

ognl iniziativa volta al conseguimento degll scopi sociall

In caso di dimissionl di un membro del Consiglio Direttivo, guesto putr.t'

| essere sostituite per cooptazione con il prima neila graduatoria cl-uﬂ

5
| segue l'ultime eletto dall'Assembiea saclale ed in caso di parith vale || i

. | o
primo sorteggiato. Tuttavia Il numers del membri cooptatl nen dovrd
i i 00 ki ¥ X

| essere superiore ad un terzo dei componentl com plessivi di tzle Organa. .

| utile dell'Assemblea del Soci, | ' ~j:’
1 1
Decade dal Consiglie Direttive il Socio che, dopo tre assenze consecutive h‘i

| e
| Le eventuall m&ptazlnm dovranno essera rauﬂt.ﬁte nella prima saduta ‘g
o

I non glustificate dal Presidente, non partecipa alls nunione successiva. | \

Il Consiglio Direttive decade prima della fine del mandato:

a] quando l'assembiez soclale non approvl il mnm:mtu economico %

ﬂnanzlunn {consuntivo) ed il bilancio prewenhvu

h| Quando |l tetale dei sugi component sia ridotto @ meno di cinque
In questi casl I'ordinaria arnminishazinne VETa asunm dai cingue EGE:'P
ptu anziani di iscrizione che provvederanno e-rrtm tr!nla glnrn: dalla a:!ala! 3

| _|:|I scioglimento del Consiglia Direttivo, ad indire nuove elezlc_r_ni. = | é
g
4

I ART. 17 - IL PRESIDENTE '

| Il Prasidente dellAssociazione & eletto dal Consiglio Direttivo tra | susi
= st il

| eomponenti &8 maggloranza di voti e dura in cariea per |i periode di 2 anni/

| & pud essere rigietto. |

£




!ﬂa_la_ firma e la rappresentanza sociale e legale dell’Associazione nel

| .confront! di terzl, anche in giudizic, e compie tutti gll atti che impegnana

I'Assoclaziene stessa, presiede e convoca il Consiglio Direttivo, ne cura

I'ordinato svolgiments dei laveri e sottoscrive Il verbale delle sedute,

| E autorizzato ad eseguire incassi e accettare donazioni di ognl natura ﬂ'

8 qualsiasi titolo dalla Pubblica Amministrazione, Enti, Societs,|

Associazioni e Privati, rilasciando le relative quistanze. E' autorizzato a

i
stipulare, previo parere favorevole del Consiglio Direttivo, accordi o

convenzion! con la_ Pubblica Amministrazione, Enti, Associazion! /o o

Privati, . | g
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ART. 18 - IL TE‘S{'JH]ERE

1| Consiglic Direttiva nomina tra | suai mrnpnnentl 8 rnagghnranza di veti

essere rieletto, In caso di dimissioni o perdurante assenza || Consiglic

 Direttivo procede alla nomina di un altra Tesoriere. ‘L%?
! ..... me-h-—-—:"

{ é/"-z.dlﬁ‘hL |

Trica £

rendiconti economicl e finanziarl annuall ed | preventivi di spasa,

ART. 19 - IL SEGRETARIO

Il Een_r:!tan'n viene eletto dal Consiglio Dirattivo h-q i suol camponenti,

rlmune in ‘carica per a durata di 3 anni e pud essere reletto.

Spetta al segretario:

= Redigere i verball delle assemblee dei Sool e delle riunioni del

Consiglio Direttivo

Q}N&%ﬂk @L‘E‘&m

"‘-\-‘_.—'—

—_
La



* Curare |'esecuzione delle deliberazioni adottate dal Consiglio

.....

Direttive e dalle Assemblee sociall ,

| = Conservare ed aggiornare il libro ) dei verball delle assemblea ugij

I
| Socl ed {l libro del verbali del Consiglio Direttivo

= Conservare, compilare ed aggiornare I'elenco socl

» Provvedere alla disciplina delle strutture dél[’gﬁndazicrng__

= Curare la trasparenza all'interno dell'associazione

Il Segretario pud ricevere specifiche deleghe e particolar incarich|

 esecutivi da parte del Consiglio Direttivo, | |

ART. 20 - ORGAND DI REVISIONE DEI CONTI |

L'Organe di Revisione, gualora nominato _dall’Assembiea elettiva, ha i

|
=
 compite di effettuare verifiche, con cadenze periodica di cassa e di banca | "h

—

I per tre anni & puc non essere Saocio dell’ muuaﬂm& |

| ART.21 - IL COLLEGIO DEI PROBIVIRI e
I 3

| 1l Collegio dei Probiviri & composto da tre membri elett! dall’ Assemnblea.

I .

controliande | documenti contablll, 11 Revisore def Conti rimane in carical (1
s %
“‘g

| 1I Collegio nomina tra i suol membri || Presidente.

IEs-.m ha_H compito di decidera sul rispetto delle norme statutarie e

dlrimere eventuall controversie tra | singoli Socl.

1 Probiviri durano in carica tre anni e sono rieleggibili alla scadenza dé{_

: mandatg.

' { I Probiviri mancanti, per gualsiasi motive, nel Collegio, saranno sostituit|
|

| dall’Assemblea ordinaria del Soci, cﬂe, tempestivamente convocata,

procedera all'elezione,

“’JI'LAL

ART. 22 - SCIOGLIMENTO

Le  scloglimente  dellAssoclazione & deliberate daliassernhlaa
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|stmnr=:||nanu a8 norma dell’articolo 21 del dudir:e_tw'rre, Iz guale
I :

_provvedera alla nomina di uno o pil liquidator| su proposta del Consiglio

 Direttivo @ deciderd circa la devoluzione deli‘attivo che d

evantualmente risultare dopo il pagamento del ﬁassr-u_rp e delle spese dj

liguidazions,

ART. 23 - DISPOSIZIONI FINALI

della Lombardia n. 28/96 & la Legge n. 383/00. Per guanto non previsto

nel presente statuto, valgono 'F wigenti norme di legge.

I




